     Самоанализ муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования "Березовская детская школа искусств ».

Организационно-правовое обеспечение

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Березовская детская школа искусств" (далее ДШИ) является учреждением дополнительного образования в Березовском муниципальном районе. Школа расположена по адресу: село Березовка,улица Октябрьская ,22, Пермский край, почтовый индекс 617570. Школа занимает 1 этаж 2-хэтажного помещения  на основании договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 01 июля 2016 года с муниципальным бюджетным учреждением культуры «Березовская централизованная библиотечная система».

Функции и полномочия учредителя Школы по решению администрации Березовского муниципального района осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Березовского муниципального района Пермского края», действующее на основании Положения, утвержденного решением Земского Собрания Березовского муниципального района.

В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным и предпрофессиональным программам, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, местного самоуправления, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, Уставом школы и локальными актами Школы.

Основным видом деятельности Школы является реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и программ предпрофессионального дополнительного образования в соответствии с лицензией № 4547 от03.11.2015 года .:


Основными задачами школы являются:

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и творческому развитию личности;
- реализация образовательных программ художественно-эстетической направленности, обеспечение освоения их обучающимися;
- воспитание и развитие обучающихся, овладение ими основными навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля;
- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интереса к познанию, развитие и творческих способностей;
- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
- обеспечение охраны и здоровья обучающихся;
- охрана прав и интересов обучающихся.
Важнейшим условием реализации поставленных задач является работа  администрации школы по формированию мотивации преподавателей , обучающихся и их родителей на создание единого образовательного пространства , предполагающее привлечение интеллектуально-культурного потенциала социума и финансово-материальных средств юридических и физических лиц для развития школы.
Средством повышения педагогического мастерства преподавателей школы, связующим в единое целое всю систему работы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать методики и формы обучения и воспитания. Данные формы влияют на эффективность учебной работы: повышается качество образования как преподавателей, так и учащихся, формируется личностный рост каждого преподавателя и ученика, корректируются знания, повышается мотивация к обучению учащихся.
Для учащихся, планирующих после окончания ДШИ поступать в профильные СУЗы и ВУЗы, преподаватели школы проводят   консультации с  преподавателями этих Вузов ,  отражают свои проблемы  на  открытых уроках, мероприятиях,  выступлениях и докладах.

Обстоятельства, препятствующие развитию школы:
в школе слабая материально-техническая база:

требуется обновление инструментария , пошив концертных костюмов

приведение в соответствие с современными требованиями хореографического класса

отсутствие собственного концертного зала отрицательно сказывается на концертной-сценической практике преподавателей и учащихся школы

Положительные аспекты:

· в школе   оснащен класс теории  современным оборудованием  ( ИКТ)

· на отделении музыкального искусства приобретен аккордеон  

Коллектив преподавателей школы должен обеспечить результат своих учащихся следующими показателями :

· овладение знаниями, умениями и навыками, необходимыми для формирования основ самостоятельной деятельности в сфере искусств после окончания школы,

· умение реализовываться и самовыражаться в сфере искусств,

· умение осваивать новый материал в общекультурных областях,

· формирование и развитие устойчивого интереса к самообразованию,

· достижение уровня образованности, позволяющего выпускнику самостоятельно ориентироваться в ценностях мирового культурного пространства,

· обеспечение конкурентноспособности учащихся школы при поступлении в СУЗы страны,

· удовлетворение потребностей учащихся и их родителей.

Каждый преподаватель школы поставлен перед необходимостью решать целый комплекс педагогических задач ( введение в учебный процесс современных методик обучения и воспитания , диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков), выбирая варианты организации педагогического процесса, просчитывая их результаты, создавая свою собственную педагогическую концепцию, основу которой составляет вера в себя, в преобразующую силу педагогического труда.

 В настоящее время наблюдается падение интереса к обучению, снижение творческой активности, из-за повышенной нагрузки обучающихся в общеобразовательной школе. Поэтому требуется обновление учебного процесса,  введение инновационных форм и методов обучения.

В образовательном учреждении ежегодно проводится анкетирование и тестирование учащихся. Изучаются мнения учащихся и родителей, законных представителей. Анализируя результаты, можно констатировать, что около 90-95% родителей удовлетворены  деятельностью школы, а учащиеся  ожидают от школы обновления . 

Структура и управление ОУ.
 Система управления ОУ строится на принципах демократии, гласности, сочетания единоначалия и самоуправления.Направляет и координирует учебно-методическую деятельность преподавателей директор школы.
Формами самоуправления школы являются:
- Общее собрание трудового коллектива школы;
- Педагогический Совет школы;
- Управляющий Совет
Коллектив школы решает свои задачи в тесном взаимодействии с родителями и общественностью. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста преподавателей  в школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. Цели и задачи работы педагогического совета определены Уставом школы.
В целях развития и совершенствования управления школой создан Управляющий Совет, деятельность которого регламентируется положением об Управляющем Совете школы.

Организация образовательного процесса.
Школа работает по графику 5-дневной рабочей недели.Продолжительность академического часа 40 минут; расписание занятий предусматривает перерывы 5-10 минут.Содержание образования в школе определяется  общеразвивающими программами и программами предпрофессиональной подготовки.Формы проведения уроков:индивидуальная, групповая, мелкогрупповая.  
Для зачисления детей в первый класс предоставляются следующие документы:
                заявление родителей (законных представителей);
                копия свидетельства о рождении ребенка;
                медицинская справка.
 Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разработанного школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
 В процессе обучения воспитанников преподавателям школы осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе. Преподаватель проверяет достигнутые учащимися навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося, выставляются оценки за четверть. На отделении музыкального искуства ведутся индивидуальные планы учащихся.В конце учебного года выставляются годовые оценки. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Учащимся, не получившим удовлетворительную итоговую аттестацию, решением педсовета дается возможность пересдачи.Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам по рекомендации педагогического совета остаются на повторное обучение. 
Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются Педагогическим Советом школы.Освоение образовательных программ  завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ об уровне образования, заверенный гербовой печатью школы.Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой.За последние 3 года школа выпустила 29 человек.
Школа в соответствии с  Уставом реализовывает дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе).
Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
Методическая работы школы характеризуется совокупностью мероприятий, проводимых администрацией школы, преподавателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых наиболее эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.
Методическая работа в школе это:
* диагностика педагогической успешности, разработка процедур самоаттестации и подготовки к аттестации;
* анализ работы за прошлый год и планирование работы на текущий учебный год;
* текущий анализ состояния образовательного процесса;
* мониторинг качества знаний учащихся;
* знакомство и внедрение в опыт педагогов школы современных педтехнологий, методик учебно – воспитательной работы;
* подготовка открытых уроков и мероприятий;
* подготовка  одаренных  учащихся к конкурсам;
* организация индивидуальной работы преподавателей.

Коллектив школы занимается проектной деятельностью: в декабре прошел общешкольный  конкурс педагогических проектов.1 место: отделение ИЗО  преподаватель Сидорова Е.В. ;отделение музыкального искусства ( исследовательская работа) преподаватель Шилова Т. Н. 
Большое  внимание уделяется воспитательной работе. В основе воспитательного процесса лежит цель – воспитание духовно-нравственных сторон личности подрастающего поколения с учетом его возраста, интеллекта и интересов, а также выявление и раскрытие природных способностей каждого ребенка. Развитие в своих воспитанниках истинно нравственных, гуманистических ценностей, таких как: милосердие, культурность в общении и поведении, трудолюбие, бережное отношение к природе, культурному наследию и др.
Воспитание учащихся в школе осуществляется в процессе обучения и во внеурочное время.Учащиеся и преподаватели принимают активное участие в мероприятиях, проводимых как внутри школы, так и за ее пределами:  концерты в д/садах,  музыкальные лектории , концерты в общеобразовательных школах,  традиционные внутришкольные праздники, выездные концерты в другие учреждения. 
Большое внимание уделяется участию детей в различных фестивалях, конкурсах на районном, областном, международном уровнях.Но существует финансовая проблема,  так как  участие в таких конкурсах требует больших финансовых затрат.

                     Участники образовательного процесса.
 Кадровое обеспечение
Педагогический коллектив школы стабилен, работоспособен, представлен опытными  кадрами.  школе работает 5  основных преподавателей и  2 совместителя .  Все женщины.

  по возрасту: до 40 лет – 2 человека;  от 50 и более лет  – 5человек    

  по образованию: высшее – 2 чел; - среднее специальное – 5 человек 

имеют категорию: первую – 3чел;на соответствии занимаемой должности  - 4чел
 по стажу работы: 16-20 лет –2  человека, 20 и более лет -  5 чел.
За последние 5 лет прошли курсы повышения квалификации  80% педагогического коллектива.Все педагоги школы добросовестно относятся к выполнению своих должностных обязанностей. Преподаватели владеют разнообразными методами, приемами и формами организации педагогического процесса, умеют применять их в своей обучающей деятельности. Для школы характерна стабильность кадров.

Сведения об обучающихся
В школе обучаются 120 учащихся. Коллектив ведет работу по сохранению контингента обучающихся.В школе имеет место стабильный уровень успеваемости учащихся.


	№ п/п
	Отделение школы
	
	Итоговая успеваемость   

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	Не атт.
	"4и5"
	 "5"
	Не атт.
	"4и5"
	 "5"
	Не атт.
	"4и5"
	 "5"

	1.
	Отделение ИЗО
	
	-
	13
	11
	-
	15
	9
	-
	15
	9

	2.
	Отделение хореографического искусства
	
	-
	11
	1
	-
	12
	1
	-
	12
	1

	3.
	Отделение музыкального искусства
	
	-
	29
	8
	-
	24
	11
	-
	24
	11

	4.
	Подготовительный класс
	
	-
	зачет
	зачет
	-
	зачет
	зачет
	-
	зачет
	зачет


4. Результативность и эффективность руководства и управления
Основные  формы координации деятельности педагогического коллектива еженедельные административные часы. В школе существует административное наблюдение за соблюдением  санитарно-эпидемиологический режима и техники безопасности.
Администрация школы стремится достичь организационного эффекта, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания учащихся, стимулируя рост профессионализма педагогического коллектива. Администрацией осуществляется внутришкольный контроль по всем направлениям деятельности. По результатам контроля определяется соответствие состояния образовательной системы программным направлениям. Усовершенствование преподавания осуществляется путем использования каждого преподавателя в своей деятельности передового педагогического опыта и исследовательских задач. Штат педагогических работников и образовательные ресурсы соответствуют уровню реализации учебных программ.
Вывод самоанализа: необходимо в ходе контроля не только объективно оценивать деятельность педагогов по учению, воспитанию и развитию обучающихся, но и выявлять динамику развития личности самого педагога.

5. Использование материально-технической базы
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования « Березовская детская школа искусств» расположена па адресу Пермский край, Березовский район,ул Октябрьская ,22 
 Школа  расположена на первом этаже 2-этажного дома с центральным отоплением, водоснабжением, канализацией. Учебных кабинетов -7. 
В школе имеется библиотечный фонд музыкальной и учебно-методической литературы.

 В результате образовательной деятельности  приоритетные задачи педагогического коллектива и администрации были выполнены.Уделялось внимание развитию творческих способностей учащихся (участие в конкурсах,  фестивалях, привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы, сетевое взаимодействие с другими учреждениями. Педагоги школы принимали участие  в семинарах  практического показа лучшего опыта работы. Школа искусств в селе является центром эстетического воспитания детей и подростков, пользуется авторитетом в районе. Бывшие учащиеся приводят своих детей и внуков в школу. Коллектив школы с энтузиазмом смотрит в будущее,но для обеспечения дальнейшего роста качества обучения и воспитания необходимо: 
*  Продолжать уделять серьезное внимание методической работе.

* Продолжать разработку и апробирование инновационных методов и форм работы.

